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Forslag till beslut

a Arvode till forbundsordforande

att anta bifogade riktlinjer for erséattning till
forbundsordférande.

b Arvode till 6vriga styrelseledamoter

att anta bifogade riktlinjer for ersattning till ledamoter |
forbundsstyrelsen.

c Arvode till granskningsutskottet/-
verksamhetsrevisorer

att anta bifogade riktlinjer for ersattning till ledamaoter i
granskningsutskottet/verksamhetsrevisorer.

d Arvode till valberedningen

att anta bifogade riktlinjer for erséttning till ledamoter |
valberedningen.
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a Arvode till forbundsordforande

Valberedningens forslag till riktlinjer och ersattningsniva for
arvode till forbundsordférande 2017-10-30 - 2020:

1.

Forbundsordforande kan erhalla ersattning upp till
heltid. Om férbundsstyrelsen finner det lampligt ska
dock uppdraget kunna kombineras med andra
uppdrag/anstallningar utanfér SRF.

Ekonomisk ersattning vid fortroendeuppdrag kallas
arvode. Av praktiska skal engageras dock SRF:s
forbundsordférande i formen tidsbegransad anstallning
under den tid hon/han ar vald. Genom kollektivavtalen
regleras darmed forekommande villkorsfragor utover
l6n (semester, sjukavdrag, pension etc.). Anstallningen
omfattas inte av lagen om anstéliningsskydd. Om
uppdraget som férbundsordférande avslutas i fortid,
upphor anstéllningen utan sarskild uppséagningstid.

Lonen for férbundsordférande faststélls fran och med
den 30 oktober 2017 till 48 000 kronor per manad.
Lonen ska darefter raknas upp i samband med
|6nerevidering for all annan personal inom SRF med
det I6bneutrymme i procent och vid den tidpunkt som
anges i gallande kollektivavtal.

Lénen inkluderar alla forekommande uppdrag inom
SRF-organisationen.

For att underlatta for forbundsordférande att aterga till
annan verksamhet nar ordférandeuppdraget ar
avslutat, utgar avgangsvederlag enligt féljande:
Avgangsvederlag motsvarande

Ordférandeuppdrag 3 ar 4 manadsloner
Ordférandeuppdrag 6 ar 5 manadsloner
Ordférandeuppdrag 9 ar 6 manadsloner

Om forbundsordféranden erhaller andra inkomster
under tidsperioden efter uppdragets avslutande, ska
dessa réknas av mot avgangsvederlaget.
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Kostnadsersattningar och traktamente vid resor utgar
till forbundsordférande i enlighet med de vid varje
tidpunkt gallande regler som SRF tillampar for
ersattningar till anstéllda.
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b Arvode till 6vriga styrelseledamoter

Valberedningens Forslag till riktlinjer och ersattningsniva
for arvode till férbundsstyrelsens ledamoéter 2018-2020

1. Arsarvoden till férbundsstyrelsen ska utga enligt
féljande under tiden 2018-2020:

Forsta vice ordférande 25 000 kronor per ar

Andra vice ordférande 20 000 kronor per ar

Ovriga styrelseledamdéter 15 000 kronor per ar
Arvodet utbetalas i efterskott med halva beloppet i april
och halva beloppet i oktober varje ar.

Arvodet galler for alla uppdrag inom riksférbundet som
ar kopplade till fortroendeuppdraget som
styrelseledamot. Det géller saledes for alla
sammantraden, representationsuppdrag, besdk hos
distrikt och lokalféreningar och 6vriga uppdrag som
kan anses inga i styrelseuppdraget.

2. Ersattning for uppdrag som ej ar hanforliga till
uppdraget som styrelseledamot kan utga och ska alltid
beslutas av presidiet. Exempel pa sadana uppdrag kan
vara att en styrelseledamot guidar pa Synskadades
museum, sjunger eller spelar musik pa ett evenemang
eller &r utbildare pa en kurs.

3. Forbundsstyrelsen kan fatta beslut om sarskild
ersattning till en styrelseledamot for ett mer
omfattande uppdrag. Om ersattningen for ett sadant
uppdrag totalt uppgar till mer &n ett halvt basbelopp,
ska offerter tas in.

Ett sarskilt avtal ska skrivas vid dessa tillfallen.

Detta ska inte anvandas regelmassigt utan ska avse
sarskilda fall nér det &ar viktigt att kunna utnyttja en viss
expertkunskap som en styrelseledamot har.

4. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar vid

fullgérande av uppdraget om en styrelseledamot har
behovt ta ledigt fran sitt ordinarie arbete for att kunna
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narvara. Intyg ska kunna uppvisas. Ersattning kan
aven utga till egenforetagare.

Kostnadsersattningar och traktamente vid resor utgar
till styrelseledamoéterna i enlighet med de vid varje
tidpunkt gallande regler som SRF tillampar for
ersattningar till fértroendevalda.
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c Arvode till granskningsutskottet/
verksamhetsrevisorerna

Valberedningens forslag till riktlinjer och ersattningsniva for
arvode till granskningsutskottets
ledamoter/verksamhetsrevisorerna

1. Arsarvoden till granskningsutskottet/-
verksamhetsrevisorerna ska utga enligt foljande under
tiden 2018-2020:

Sammankallande 5 000 kronor per ar
Ovriga ledamoter/verksamhetsrevisorer 4 000 kronor per ar
Ersattare 2 000 kronor per ar

Arvodet utbetalas i efterskott i oktober varje ar.

Arvodet galler for alla uppdrag inom riksférbundet som ar
kopplade till fértroendeuppdraget som ledamot i
granskningsutskottet/verksamhetsrevisor. Det galler
saledes for alla sammantraden, representationsuppdrag,
bestk hos distrikt och lokalféreningar och 6vriga uppdrag
som kan anses inga i uppdraget.

Arvode kan utga for uppdrag som inte ar kopplade till att
man &ar ledamot i granskningsutskottet/verksamhetsrevisor

2. Erséttning for forlorad arbetsfortjanst utgar vid
fullgbrande av uppdraget om en
ledamot/verksamhetsrevisor har behovt ta ledigt fran
sitt ordinarie arbete for att kunna narvara. Intyg ska
kunna uppvisas. Ersattning kan aven utga till
egenforetagare.

3. Kostnadsersattningar och traktamente vid resor utgar
till ledamoterna i granskningsutskottet/-
verksamhetsrevisorerna i enlighet med de vid varje
tidpunkt gallande regler som SRF tillampar for
ersattningar till fértroendevalda.
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d Arvode till valberedningen

Forslag till riktlinjer och beredningsutskottets forslag till
ersattningsniva for arvode till valberedningens ledamoter

1. Arsarvoden till valberedningen ska utga enligt foljande
under tiden 2018-2020:

Sammankallande X kronor per ar
Ovriga ledamoter X kronor per ar
Arvodet utbetalas i efterskott i oktober varje ar.

Arvodet galler for alla uppdrag inom riksférbundet som ar
kopplade till fértroendeuppdraget som ledamot |
valberedningen. Det galler saledes for alla sammantraden,
representationsuppdrag, besok hos distrikt och
lokalforeningar och 6vriga uppdrag som kan anses inga i
uppdraget Arvode kan utga for uppdrag som inte ar
kopplade till att man ar ledamot i valberedningen.

2. Erséttning for forlorad arbetsfortjanst utgar vid
fullgérande av uppdraget om en ledamot har behovt ta
ledigt fran sitt ordinarie arbete for att kunna néarvara.
Intyg ska kunna uppvisas. Ersattning kan aven utga till
egenforetagare.

3. Kostnadsersattningar och traktamente vid resor utgar
till ledamoterna i valberedningen i enlighet med de vid
varje tidpunkt gallande regler som SRF tillampar for
ersattningar till fértroendevalda.
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