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Rapport om medlemsutveckling 2014-2016

1. Inledning

Vid kongressen 2014 fick férbundsstyrelsen i uppdrag att ta
fram en langsiktig strategi for medlemsutveckling in om
SRF. En sadan antogs i juni 2015. En reviderad strateg;,
forelaggs i enlighet med beslutet, kongressen 2017.

2. Urval av aktiviteter under kongressperioden

Under kongressperioden har vart fokus varit att diskutera
medlems- och organisationsutveckling i hela
organisationen.

Pa central niva har vi anordnat tva stérre konferenser dar vi
exempelvis lyft goda exempel pa arbete som gors i SRF. Vi
har utbildat och informerat om hur man kan arbeta med
kamratstdod som en bra vag att ge stdd till enskilda
personer, fa fler medlemmar och fler engagerade
funktionarer. Vi har ocksa tipsat om bra verktyg som kan
anvandas pa funktionarsutbildningar pa distrikts- och
lokalféreningsniva. Vi har agnat en ombudsmanna-
fortbildning at medlems- och organisationsutveckling, samt
lyft fragan pa manga andra personal- och funktionars-
utbildningar.

Vi har genomfdrt konferenser for specifika grupper for att
underlatta engagemanget for personer i yrkesverksam
alder. Dessa grupper har varit studenter och synskadade
foréldrar. Under bérjan av hosten 2017 genomfors en
konferens for synskadade egenforetagare.

En enkat har genomforts for att kartlAgga hur distrikten
upplever samarbetet med syncentralerna. Alla
distriktsordférande fick svara pa fragorna pa telefon. En
fortsattning pa detta projekt fortsatter under 2017, genom
att syncentralerna far svara pa samma fragor. Syftet ar att
pa sikt underlatta samarbetet med syncentralerna och pa
det sattet na nya potentiella medlemmar.
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Hur vi beméter vara medlemmar och far de att trivas i
organisationen ar mycket viktigt. SRF har tagit fram en
folder om synnedséttning och neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar. | den finns bland annat tips pa gott
bemdtande som gagnar alla. Dessa fragor tas upp i SRF:s
funktionarsutbildning.

Vi har varit runt i flertalet distrikt och regioner och haft
kurser i medlems- och organisationsutveckling. En
prioriterad del under dessa tillfallen har varit att hitta mal for
arbetet i det egna distriktet.

Vi har tagit fram ett masskitt som underlattar deltagande i
externa aktiviteter.

| enlighet med strategin ska riksférbundet ta fram en
handlingsplan for sitt arbete under kongressperioden.
Distrikten tillsammans med sina lokalféreningar och
branschféreningarna ska ocksa ta fram handlingsplaner. |
nulaget har flertalet distrikt tagit fram handlingsplaner for
2017. Aven om inte arbetet med att ta fram
handlingsplaner for medlemsutveckling helt har satt sig
annu, sa ar vi pa god vag att hitta ett strukturerat satt att
arbeta med de har fragorna. En uppgang av medlems-
antalet kunde noteras 2016 och hittills 2017 visar siffrorna
samma positiva trend.

3. Medlemsutveckling under kongressperioden

Den 31 december 2014 var antalet medlemmar 12705,
9359 synskadade och 3346 stédjande medlemmar. Detta
var i princip detsamma som 2013. Fran 2015 syns aven
branschféreningarnas medlemmar i det totala
medlemsantalet, trots detta minskade medlemsantalet
rejalt till 11 744 medlemmar. Registret har dock utvecklats
under de senaste aren, sa méjligen kan det forklara
medlemstappet.

En ordentlig upphamtning har gjorts under 2016, &ven om

vi annu inte &r tillbaka pa nivan fran 2014. 2016 okade
medlemsantalet med 299 synskadade medlemmar och 282
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stodjande medlemmar, totalt var medlemsantalet 12 284
medlemmar den 31 december.

2016 blev 1784 personer medlemmar i SRF jamfort med
1084 2014.

Antalet medlemmar som avlider ar ungefarligen detsamma
varje ar. Det ligger oftast mellan 600-700 medlemmar.
Medlemstappet ar bland dem som uttréader av nagon annan
anledning. Det ar darfor viktigt att vi kan behalla dessa
medlemmar. Vi ska dock halla i minnet att av de som var
medlemmar 2015 fortsatte 88 % att vara medlemmar under
2016.

Ofdrandrat ar ca tva tredjedelar av medlemmarna kvinnor
och en tredjedel man.

Vid 2016 ars slut hade vi 24 distrikt, nu 23 eftersom SRF
Medelpad och SRF Angemanland gatt samman till ett
distrikt. Det var 12 branschféreningar. Antalet aktiva
lokalféreningar var 135 och 27 féreningar var vilande.
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15 b Strategi for medlemsutveckling inom
Synskadades Riksforbund 2015-2023

Forslag till revidering

Bakgrund

| jJuni 2015 faststallde SRF:s forbundsstyrelse en strategi
for medlemsutveckling inom Synskadades Riksférbund for
perioden 2015-2023. Forbundsstyrelsen lagger har fram ett
forslag till reviderad strategi till kongressen 2017.

Forslag till beslut

att faststalla strategi for medlemsutveckling i enlighet
med forbundsstyrelsens forslag.
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Forslag till strategi for medlemsutveckling
iInom Synskadades Riksforbund

1. Utgangspunkter

Synskadades Riksforbund &ar landets visionar i
synskadefragor. Medlemmarna &r var framsta tillgang och
drivkraft. Summan av alla personligheter utg6r
organisationens styrka. Kraften finns i manniskors vilja till
forandring. Kunskapen utgar fran erfarenheterna av att leva
med en synnedsattning, att vara foralder, eller nara anhorig
till en person med synnedséttning. Vi ar den rést som
driver synskadades fragor i samhallsdebatten. Vi erbjuder
ocksa en mangskiftande verksamhet for olika
aldersgrupper och intresseinriktningar, dar vara
medlemmar kan métas och trivas.

Vart fokus ska vara medlemsutveckling. Var strategi gar ut
pa att rekrytera alla synskadade som medlemmar, att
behalla och att engagera dem.

Vi ska vara en trovéardig organisation som med kraft driver
fragor kring synskadades livssituation.

Vi ska vara en relevant organisation for den som har fatt en
synnedséttning, dar man kan uppleva gemenskap med
andra och fa bra information och stéd som underlattar
livssituationen. Vara medlemmar ska med stolthet och
entusiasm kunna beratta om organisationen och
rekommendera andra att ga med. Vi ska vara valkomnande
och se alla medlemmar, deras potential och drivkratft.
Tillganglighet och mgjlighet till delaktighet &r sjalvklara
utgangspunkter i vart arbete. Vi ska alltid anstranga oss att
sa langt mojligt hitta praktiska l6sningar pa
tillganglighetsproblem.

Medlemsutveckling ska inkluderas i allt vart arbete och ses
som en del i helheten och bygga pa langsiktigt metodiskt
arbete. Var strategi ar langsiktig och omfattar aren 2015 —
2023.
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Strategin revideras vid kongresserna 2017 och 2020 och
en ny strategi antas vid kongressen 2023.

2. Overgripande mal

Vi ska 0ka medlemsantalet till ar 2023 da vi ska vara minst
11 000 synskadade medlemmar och 4 000 stédjande
medlemmar, totalt minst 15 000 SRF-medlemmatr.

Vi behdver bade varva fler nya medlemmar och samtidigt
se till att behalla de medlemmar vi har, for att vart mal ska
uppnas.

3. Mal fér kongressperioden

Malet for kongressperioden ar att vi ska vara minst 10 000
synskadade medlemmar ar 2020. Varje organisationsled
behover da dka sitt medlemsantal med drygt 10 procent
jamfort med den 31 december ar 2016.

Riksforbundet tar fram en handlingsplan for sitt arbete, som
bryts ner i de arliga arbetsplanerna.

Distrikten och branschféreningarna tar fram handlings-
planer for sitt arbete, som utgar fran respektive distrikts
eller branschférenings forutsattningar.

Vi ska fokusera vart arbete inom fyra omraden:

a) Medlemsrekrytering

Riksforbundet ska

- underlatta for distrikten att rekrytera och behalla nya
medlemmar genom att forenkla och férbattra rutinerna
for medlemshantering i vart register Surfa och pa
hemsidan,

- ta fram material som underlattar den externa
kommunikationen med potentiella medlemmar,

- halla checklistor for deltagande i externa aktiviteter
som exempelvis massor aktuella,
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- ta fram utbildningsmaterial,
- ta fram lathundar och checklistor samt

- skapa forutsattningar for genomforande av utbildningar
runt om i landet.

b) Engagemang

Engagemang handlar om individens mgjlighet att kanna sig
hemma och vara aktiv.

- Vi maste aktivt diskutera och undersoka hur
mojligheterna ser ut for engagemang pa olika satt,
bade pa forenings-, distrikts- och riksniva.

- Vi behover gora riktade satsningar pa rekrytering av
personer i yrkesverksam alder och underlatta deras
mojligheter till engagemang.

- Vi maste fa de personer som lamnar US (Unga med
Synnedsattning) att kAnna sig hemma i SRF.

Medlemskapet ar den vanligaste formen av engagemang i
en idéburen organisation. Intresset for debattforum pa
natet, aktioner som kopbojkotter och demonstrationer,
lobbyister som agerar och andra typer av aktiviteter 6kar,
framst bland yngre medlemmar. De nya formerna for
engagemang kompletterar det traditionella medlemskapet
vilket staller krav pa flexibla organisationsformer.

c) Organisationsutveckling

Organisationsutveckling handlar om att méta och ta till vara
medlemmarnas engagemang.

- Medlemmar och andra som &r intresserade av
organisationens arbete ska kanna sig sedda och
kunna paverka de beslut organisationen fattar.

- Medlemmar ska kunna engagera sig pa olika satt, i
natverk eller arbetsgrupper med kortare eller langre
varaktighet.

- Att ta tillvara engagemanget maste prioriteras fore
organisationsformerna.
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d) Kamratstod

| SRF &r vi bra pa att stodja varandra och dela vara
erfarenheter av att leva med en synskada. Vi vill utveckla
detta pa ett strukturerat satt i enlighet med den kamrat-
stddsmodell som togs fram i det arvsfondsprojekt som
drevs av SRF Stockholms och Gotlands lan. Ett utvecklat
kamratstdd gynnar givetvis framst den enskilda
medlemmen men ocksa rekrytering av nya medlemmar,
engagemanget och organisationsutvecklingen inom

SRF.

- Riksforbundet kommer att ge distrikt och
branschféreningar stod i att utbilda kamratstodjare.

4. Ansvar

Riksforbundet ansvarar for

- Att halla fragan kring medlemsutveckling aktuell inom
organisationen och ha den hogt pa dagordningen.

- Att avsatta personella och ekonomiska resurser for
medlemsutveckling.

- Att anta en langsiktig handlingsplan for riksférbundet
som ett komplement till detta strategidokument.

- Att anta en modell som stdd for distriktens
handlingsplaner.

Distrikten ansvarar for

- Att tillsammans med lokalféreningarna ha en
handlingsplan for att genomféra strategin. Denna
utformas av varje distrikt och ska bygga pa distriktets
forutsattningar. Det &r kvaliteten i aktiviteterna som gor
oss framgangsrika. Kvalitet gar alltid fére kvantitet.
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5. Uppfoljning

Vi foljer kontinuerligt upp strategin samt identifierar
indikatorer for detta. Dessa finns i riksforbundets
handlingsplan och i modellen for handlingsplan for
distriktens arbete.

Strategin ska féljas upp saval kvalitativt som kvantitativt.
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