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Forslag till beslut

a Om Principprogrammet
att faststalla forbundsstyrelsens yttrande 6éver motion
76.

b Om Etiska programmet
att faststalla forbundsstyrelsens yttrande 6ver
motionerna 77-78.

¢ Andra motioner

att faststalla forbundsstyrelsens yttrande 6ver
motionerna 79-91.
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a Om Principprogrammet

Motion 76 Vad ar kvalitet och vardegrund samt
dialog och demokrati inom SRF?

Bakgrund

| SRF:s stadgar ges en grundlaggande beskrivning av
organisationens vardegrund om alla manniskors lika varde,
demokratiska principer och 6ppenheten for alla som vill
vara med och dela féreningens malsattning. Stadgarna
bestammer att medlemmar skall kanna ett véardigt
medlemskap och de ska kdnna vélbefinnande.
Verksamheten skall bygga pa respekt for manniskornas
sjalvbestammande och integritet.

SRF tappar medlemmar pa grund av att vi har mindre
stimulans och vi speglar ute i samhalle med dalig kvalité.
For oss medlemmar uppfyller vi malen och arbetar efter
vardegrunden om vi ser till att varden pa medlemmar och
vara brukare haller god kvalitet. Vi menar okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde
och jamstalldhet mellan utsatta. Det finns stor chans att fa
Okat intresse for SRF. SRF ska forega med gott exempel
som en god arbetsgivare genom etiksamtal och socialt
ansvatr.

Min fraga ar hur vardegrundsarbetet inom SRF har
gestaltat sig? Vi ar dverens om att kommunikationen
mellan medarbetarna skall praglas av respekt, tydlighet
och arlighet men hur ofta reflekterar vi 6ver dialog och
demokrati? Syftet med denna motion ar att utveckla
organisationen med dialog och demokrati.

Ibland uppstar det konflikter mellan méanniskor.

Vissa intressekonflikter kan man forutse pa forhand. Om
man kanner att sannolikheten &r hog for att man skall fa
intressekonflikter genom att ata sig ett styrelseuppdrag i
SRF sa b6r man avsta fran beslut som grundar pa
okontrollerad information och missforstand. SRF bor ha
tydliga skal och god dokumentation fér beslutet. Det far inte
vara godtyckligt.
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Ibland uppstar missforstand. Om till exempel en medlem
inte betalat medlemsavygift, ta reda pa orsak, undersok,
diskutera och foérankra med bade medlem och foreningen
innan beslut tas att ta bort medlemmen. Likadant géaller
storre beslut, diskutera och férankra med féreningarna.

Vi vet att denna vardegrund och utvecklingsambition stéller
stora krav men for att f ut detta budskap ibland
allmanheten maste vi inom SRF inte bara ndja oss med
fina ord utan visa flera konkreta exempel.

Vi foreslar att SRF:s kongress beslutar

att kongressen 2017 bifaller denna motion som har
fragestallningen om kvalitet och vardegrund samt
dialog och demokrati,

att SRF ska arbeta med vardegrundsfragorna for
verksamheten i dess helhet,

att kommunikationen mellan medlemmar kansli och
styrelsen skall praglas av respekt, tydlighet och
arlighet,

att forbundsstyrelsen skall féra en 6msesidig dialog
med foreningarna, ta reda pa orsak, undersok,
diskutera och forankra,

att forbundsstyrelsen ej tar beslut utan att det forst
forankrats hos organisationen/féreningen.

Synskadade kurder
Khodadad Bahrami med 35 rdstberattigade medlemmar
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla att-satserna 1 och 5,
att anse att-satserna 2, 3 och 4 besvarade

Forbundsstyrelsen har stor respekt for de fragestallningar
som tas upp i motionen. Riksforbundet stravar efter
kontinuerlig dialog med distrikt, féreningar och medlemmar.
Vi efterstravar att ha en kommunikation som praglas av
respekt, tydlighet och arlighet. SRF har en val férankrad
vardegrund som framgar av vart principprogram och vart
etiska program. Det ar dock orimligt att forbundsstyrelsen
inte ska kunna fatta nagra som helst beslut utan att forst
forankra dem med organisationen/féreningen sa som
motionaren uttrycker saken.
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b Om Etiska programmet

Motion 77 Tydliga principer beho6vs for
medelsanskaffning

SRF-organisationen har en stolt historia av genomtankta
langsiktiga beslut, en frisk debatt och viktiga principiella
stallningstaganden med rattighetsperspektivet i fokus.

Inte minst inom var “insamlingsverksamhet” eller det som vi
idag kallar medelsanskaffning/marknadsforing har debatten
stundtals varit livlig. Det ar en konst att samla in medel till
var verksamhet utan att "salja ut var skal”, men lyckligtvis
har vi hittills lyckats bra. Lyckopenningen och kalendern ar
tva viktiga, klart positiva, inslag som genererar pengar och
samtidit sprider kunskap.

Det ar manga organisationer som verkar pa "insamlingens
arena” och metoderna att "sla sig fram” tuffas till allt mer.
Det stéaller &nnu hogre krav pa fingertoppskansla och
fantasi hos oss.

lvern att till varje pris vara med far inte bli det enda som
upptar var tankeverksamhet och leda oss ifran viktiga
principer.

Under den gangna kongressperioden har; kalendern
utvecklats vidare, forbundets ekonomi starkts och vi har
kunnat utveckla verksamheten.

Samtidigt har férbundsstyrelsen vid upprepade tillfallen
diskuterat, och fattat beslut om, intrade i Frii och
Postkodlotteriet. | &r beslutade FS att inféra manadsgivare.
FS beslut har pekat at olika hall varje gang, och vid varje
tillfalle fattats med en svag majoritet. Detta visar i sig pa att
fragorna inte ar latta att hantera.

Postkodlotteriets aggressiva, och klart oetiska, marknads-
foring kan inte anses ligga i linje med vara etiska
utgdngspunkter. Jag staller mig ocksa fragan: Ar SRF
verkligen i sddant behov av pengar att vi maste inféra
manadsgivare nu?
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Kongressen behdver ge forbundsstyrelsen tydligare
riktlinjer fér medelsanskaffningen.

Med hansyn till ovanstaende foreslar jag kongressen
besluta

att foljande formulering tillférs det Etiska programmet,
under rubriken Medelsanskaffning och marknadsforing:
"SRF sysslar aldrig med bdssinsamlingar. Vi deltar inte |
insamlingsgalor eller liknande aktiviteter, som skapar eller
forstarker, negativa attityder till oss. Vi samarbetar heller
inte med tredje part som tillampar en aggressiv och
tveksam marknadsféringsmetod.”

Jenny Naslund, Umea

9/ 44



Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motionen.

Motionarens forslag till komplettering i det etiska
programmet ar viktigt. Det ar inte bara vad vi sjalva gor
som paverkar bilden av synskadade och SRF som
organisation. Det &r ocksa eventuella samarbetspartners
agerande som paverkar den bilden. Nar det galler
tillAmpningen ar det etikgruppen som vid varje unikt tillfalle
beddmer etiska dilemman i forhallande till det etiska
programmet.
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Motion 78 SRF i mediebruset

Sedan "De blindas forening" bildades 1889 har mycket
forandrats, bl. a namnbytet till SRF.

Sambhallet ar ocksa helt annorlunda och vi lever i ett
mediabrus. SRF bor driva fragor som forbattrar fér oss med
synnedsattning och SRF bor darfor synas mer sa att fler far
veta att SRF finns. Det gynnar ocksa mojligheten att varva
fler medlemmar som leder till storre kraft i
paverkansarbetet, kanske ocksa en mojlighet till
fundraising och manadsgivare.

Jag yrkar darfor att kongressen uppmanar

forbundsstyrelsen

att understka mojligheten att arrangera nagon typ av
TV-gala dar syftet ar att synas och visa pa allt det
som anda ar mojligt att genomfora fér oss med
synnedsattning,

att TV-galan ska vara sa intressant att den lockar en
bred publik sa att syftet med medlemsutveckling
uppnas.

Maria Sjotang
SRF Blekinges arsmote
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motionen.

Motionaren lyfter vikten av att synliggora alla viktiga fragor
som SRF arbetar med och pa det sattet gynna var
medlemsutveckling.

Forbundsstyrelsen tror dock inte att en TV-gala ar det
basta sattet. FOr oss ar det viktigt att kommunikationen
sker pa vara villkor.

Vi kan bli battre pa sociala medier, att anvanda Youtube
med mera, att synliggora allt SRF for nar vi moter olika
manniskor i verksamheten.

En TV-gala, av det slag motionaren féreslar, ar inte heller

forenligt med de principer som finns i det etiska
programmet.
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¢ Andra motioner

Motion 79 Utred namnbyte

Pa Unga med Synnedsattnings (davarande Unga
Synskadade) arsméte 2015 lades ett forslag om att vi
skulle utreda fragan om att byta namn, nagot som &ven
innan detta diskuterats inom organisationen. Utredningen
strackte sig dver ett ar och innefattade diskussioner runt
om i hela organisationer, bade bland medlemmar och
distriktsstyrelser. Fragan stottes och blottes, men vi kom
slutligen fram till vart namnbyte.

Nagot som dock blev tydligt i diskussionerna var fragan om
var identitet, vad vi som organisation identifierar oss med.
Vill vara medlemmar vara synskadade eller vill vi vara
personer med synnedsattning?

Detta ar nagot vi tror att aven SRF hade matt bra av att
goOra. Oavsett resultatet tror vi att det &r viktigt for
sammanhallningen att vi kan identifiera oss med ett
begrepp. Det kan ocksa vara viktigt i ett externt perspektiv,
att olika ord inte anvands och att det pa sa satt skapar en
tydligare bild gentemot allmanheten.

Ett namn séger ocksa oerh6rt mycket om organisationen
vilket gor det extra viktigt for medlemmar att kunna stélla
sig bakom terminologin. Det ska inte kdnnas obekvamt for
nagon att anvanda ett namn pa grund av att begreppet
kanns fel.

Vi foreslar kongressen besluta:
att en utredning om namnbyte uppréttas,

att resultatet av utredningen presenteras vid nasta
kongress

Unga med Synnedsattning

13/ 44



Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motionen.

Att byta namn innebéar stora utmaningar. Dels innebé&r det
vasentliga kostnader, men framférallt innebar det att ett
nytt namn ska etableras och goras kant. Detta sa kallade
varumarkesbyggande ar nagot Synskadades Riksforbund
arbetar med redan idag. Bland annat genom var arliga
kalender tror vi oss veta att vart namn blivit mera kant &n
tidigare. Att rasera detta varuméarkesarbete, och forstka
bygga upp ny kdnnedom om var organisation skulle
innebara stora svarigheter och kréava stora resurser.

Sedan ar fragan vad problemet &r med vart nuvarande
namn. "Synskadades Riksforbund” uttrycker att vi ar
synskadades egen organisation. Namnet ar bra och tydligt,
och vi har uppfattat att det har starkt stod bland vara
medlemmar.

Forbundsstyrelsen vill inte lagga ner kraft och energi pa en

utredning om ett namnbyte. Vi vill istallet prioritera var
intressepolitiska och individstodjande verksamhet.
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Motion 80 Ersatt ordet blindskrift

| manga ar har synskaderorelsen arbetat med att fa bort
missvisande ord. Vi har till exempel velat ersatta ordet
blindhund med ledarhund, och blindkapp med "vit kapp”.
Men av nagon anledning har kampen stannat vid det
missvisande ordet blindskrift. Blindskrift ar nAmligen det
man maste skriva pa forsandelser av punktskrift och
talboocker om man vill att de ska skickas portofritt inom
landet. Cécogrammes ar termen som anvands for att
skicka med reducerat porto utomlands.

| alla andra sammanhang anvander vi orden punktskrift,
talbocker, inlast material och sa vidare. Dessa

ord beskriver vad det ar for slags medium vi har att géra
med. Men ordet blindskrift ar missvisande och stéller
enbart till med forvirring.

| engelsktalande lander anvands ibland termen "free
matters for the blind”, vilket underlattar eftersom det inte
enbart ar punkskrift som far skickas portofritt utan aven
talbocker och inlasta brev som inte ar skrift i traditionell
mening.

Det finns alltsa flera argument for att fa bort ordet blindskrift
fran det enda omrade dar det fortfarande anvands.

Vi vill att kongressen beslutar:
att SRF paborjar ett arbete for att ersatta ordet
blindskrift med ett battre ord eller formulering.

Anders Moritz, Anna Bergholtz, Anita Maddock, Eva Fridh,

Finn Hellman, llias Bennani, Jakob Rosenvind, Jana
Bernhard och Jennifer Jungelin
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motionen.

Forbundsstyrelsens beddémning ar att &ven om begreppet
blindskrift togs bort skulle férsdndelser som mérks med
blindskrift inte kunna avvisas. Det gar att valja mellan att
skriva Blindskrift och att skriva Cécogrammes.
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Motion 81 Regionpolitik - sa mycket mer &n bara
halso- och sjukvard

Trots flera forsok har vi inte lyckats att bilda storregioner i
Sverige an, och det lar droja med tanke pa resultatet efter
det sista forsoket 2016, da hela tanken om en ny makt-
fordelning i landet maldes sénder och samman av det
politiska etablissemanget. Men regionpolitiken lever anda.
De allra flesta landsting har évergatt och 6vergar i
regionbildningar vilket inte enbart betyder att man andrar
namn fran landsting till region. Det ger regionparlamenten
storre makt och inflytande 6ver regional utveckling, infra-
struktur, kultur, kommunikation och naringsliv.

Landstingens fokus pa héalso- och sjukvard far i regionen
sallskap med ytterligare politiska uppdrag som har
betydelse for oss som medborgare.

Vi behdver darfor ta dialogen med vara respektive regioner
men framforallt med Sveriges kommuner och landsting
(SKL) om hur man riggar det funktionshinderspolitiska
utvecklingsomradet och dialogen i regionerna. Traditionellt
har regionalt samrad och samverkan rort vard, rehabilite-
ring och organisationsbidrag till funktionshindersrorelsen.
Vi behover politisera fragor som ror tillgang till kultur,
infrastruktur, kommunikation, friskvard och naringsliv. |
regionbildningen ldmnas MR-perspektivet i de nya (och
gamla) ansvarsomradena at sidan vilket innebar att
funktionshindersperspektivet avpolitiseras.

Darfor foreslar jag

att SRF i 6ppet brev till regionerna uppmanar dem att
utveckla och systematisera sitt funktionshinders-
politiska arbete att gélla alla regionens ansvars-
omraden. Detta innefattar en konstruktiv dialog med
intresseorganisationerna med utgangspunkt i ett
MR-perspektiv,

att SRF uppmanar SKL att ta dialogen med sina
medlemmar: regioner och landsting om hur de kan
utveckla sitt arbete ur ett MR-perspektiv och med
fokus pa funktionshinderspolitiska fragor.
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Kicki Lundmark
SRF Vasterbottens Representantskapsmote

18 /44



Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motionen.

SRF jobbar redan idag med att paverka olika aktorer, bade
lokala, regionala och nationella, till att anvanda sig av MR-
perspektiv och till att folja de mal som satts upp av den
svenska funktionshinderspolitiken. Det sker pa olika satt
och genom olika kanaler. Lika Unika, exempelvis, som &ar
ett samarbete dar SRF har en aktiv roll, har fokus just pa
MR-fragorna och arbetet att paverka svensk
funktionshinderspolitik. Har finns &ven regionala perspektiv
exempelvis genom paverkan av MFD och deras arbete
gentemot kommuner och landsting/regioner. Ett konkret
resultat av vart gemensamma paverkansarbete ar att
regeringen i sin proposition (maj 2017) fér kommande
funktionshinderspolitik inkluderat ett starkt stod {ill
kommuner och landsting i deras arbete med
funktionshinderspolitiken.

Oavsett vad man tycker om den langa politiska processen
kring svenska regioner, sa delar férbundsstyrelsen
motiondrens uppfattning om att det ar viktigt for SRF att
paverka regioner och landsting i alla de fragor som ar
relevanta for oss och som beslutas av desamma. Darfor
anser vi att kongressen bor géra ett uttalande riktat till SKL
och regionerna kring vikten av MR-perspektivet och ett
systematiserat funktionshinderspolitiskt arbete som galler
alla regionens ansvarsomraden samt uppmanar SKL att ta
dialogen med sina medlemmar; regioner och landsting om
hur de kan utveckla sitt arbete ur ett MR-perspektiv och
med fokus pa funktionshinderspolitiska fragor.
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Motion 82 Fotvard for gravt synskadade

Att kunna skota sina fotter som gravt synskadade ar svart
men mycket viktigt for att undvika komplikationer som bade
kraver mer kostsam vard men ocksa for att undvika onddigt
lidande.

Vi yrkar darfor:
att riksforbundet skall jobba for att medicinsk fotvard
aven skall omfatta gravt synskadade.

SRF Blekinges arsmote
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motionen.

Visserligen vore det bra med kostnadsfri eller
subventionerad fotvard for synskadade eftersom det inte ar
enkelt att skota sina fotter. Men medicinska behandlingar
ska vara fororsakade av medicinska skal.

21/44



Motion 83 Utveckling av kampanjer inom SRF

SRF har under manga ar arbetat med utatriktad
verksamhet i form av kampanjer, med flygbladsutdelning.
Det kan absolut vara ett satt att bedriva utatriktad
verksamhet, men det ar nu dags att utveckla arbetet och
lamna kampanjande med flygblad bakom oss och ta ett
steg framat och hitta andra metoder.

Vi maste hitta motesplatser dar vi traffar allmanheten och
skapar ett intresse for att fa veta mer om hur det kan vara
att ha en synnedsattning och vilka strategier och
hjalpmedel som gor vardagen funktionell och vad som
skulle behovas for att underlatta situationer i vardagen.

Vi borde samarbeta med vart eget foretag Iris och aven
andra foretag som saljer datorhjalpmedel for personer med
synnedsattning. Ett sadant samarbete kan ske en
eftermiddag eller en hel dag i en lokal, dar féretagen visar
hjalpmedel och personer fran SRF kan ha korta féredrag
och eller ha ett bord med material och samtala med
manniskor.

Om mojligt kan &ven Synenheterna vara en
samarbetspartner och om personer med synnedsattning
inte sjalva vill halla nagot foredrag, kan férelasning av en
dgonlakare eller personal fran Synenheterna vara nagot
som vacker intresse fran allmanheten.

Politiker kan ocksa bjudas in till ett sddant har event.

Syftet med ovan beskrivna verksamhet ar att hitta nya
medlemmar och att skapa okad forstaelse och kunskap om
att fungera med en synnedsattning.

Under varen 2017, kommer SRF distrikt Vastmanland
tilsammans med Iris och Insyn Scandinavia AB att ha en
dag i stadsbibliotekets horsal i Vasteras. Vi kommer att ha
korta foredrag, da fyra personer med synnedséttning
berattar om sin situation. Vi kommer att belysa fragor kring
att idrotta, att arbeta, att gbra sina inkdép och att laga mat,
att forflytta sig och att ha ledarhund. Vi kommer ocksa att
ha ett bord med informationsmaterial dar allmanheten
ocksa kan stéalla fragor.
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Vi kommer att utvardera detta utifran antal besodkare, vilka
fragor som kommer upp och utifran hur vi sjalva upplevde
dagen. Vid kongressen kan vi dela med oss av vara
erfarenheter.

Vi foreslar att kongressen tar stallning till foljande yrkande:

att

att

att

SRF avslutar den utatriktade verksamheten med
flygbladsutdelning,

riksforbundet stddjer distrikten gallande att anordna
utatriktad verksamhet i samarbete med
hjalpmedelsforetag eller syncentraler, da man visar
hjalpmedel, haller foredrag samt har representanter
fran SRF som kan svara pa fragor, dela ut
informationsmaterial och féra en dialog med
allmanheten,

SRF tar fram en ny broschyr om organisationen,
som kan delas ut till allmanheten och som vacker
intresse for personer som kan tanka sig att bli
rostberattigade eller stbdjande medlemmar.

Monica Fredriksson
SRF Vastmanlands arsmote
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motionen.

Forbundsstyrelsen tycker att motionaren tar upp mycket
viktiga fragor. Forbundsstyrelsen vill dock inte besluta om
att avsta fran metoder. Vilka metoder som ska anvandas
vid olika aktiviteter maste bedomas utifran det enskilda
fallet.

Den beskrivning av att genomféra 6gats dag som
redovisas i motionen ar mycket bra. Liknande dagar
genomfors pa manga hall i landet. Till stod for utatriktade
aktiviteter har ett méasskitt tagits fram.

Det ar en omfattande process att ta fram nytt
informationsmaterial. Den folder "Inte bara for syns skull”
som nu finns har inte manga ar pa nacken och fyller vél sin
funktion. Forbundsstyrelsen bedémer att det i nuldget inte
finns behov av en ny folder.
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Motion 84 Annan féreningsstruktur

Med anledning av artiklar i var medlemstidning, vikande
medlemssiffror och NPF-gruppens upplosning, ar SRF:s
framtid vard att begrunda. Da var organisation har en
foreningsstruktur, dar manga yngre, i synnerhet
flerhandikappade, har svart att kdnna sig hemma, kan det
vara tid for eftertanke.

SRF:s NPF-grupp har ofta tagit rad av Professor Ulla EKk,
sakkunnig i synskada och neuropsykiatri. Da vi fragade
henne hur férbundet kan halla sig levande, foreslog hon att
SRF kunde besta av tre grenar: barndomssynskadade,
vuxen- och alderssynskadade samt personer med
synnedsattning och NPF. Enligt Ulla Ek ror det sistnamnda
manga barn 6ver lang tid, framover blir de vart nya SRF.

Darfor yrkar vi:
att kongressen vacker fragan om andring av
foreningsstruktur.

Maria Liesland, Skane, Margareta Eriksson och Frida
Edlund, Ostersund
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motionen.

Det ar alltid vart att utveckla organisationsformerna for att
ha en levande organisation. Detta har ocksa funnits med i
SRF:s arbete under manga ar. En foljd av det &r
exempelvis vara olika branschféreningar som tillvaratar
sarskilda gruppers behov.

Forbundsstyrelsen tror dock inte pa den modell
motionarerna skisserar. Den skulle forsvara vart
intressepolitiska arbete och vi tror pa mangfald i distrikt och
lokalféreningar.
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Motion 85 Ledsagning vid kurser och moéten
anordnade av riksforbundet for fértroendevalda
och personal

Riksforbundet anordnar regelbundet kurser och moéten for
saval fortroendevalda som personal. | de flesta fall halls
dessa sammankomster i Stockholm, men de kan aven ske
pa andra stallen. Stockholm &r dock den plats dar traffarna
oftast &ger rum.

SJ:s ledsagare hjalper resenarer med funktionsnedsattning
att ta sig fran taget till centralhallen i Stockholm. Om man
sager till, kan SJ:s ledsagare &ven folja med ut till platsen
dar taxin ska komma, men de har daremot inte alltid
mojlighet att vanta tills det kommer en taxi. Nar det galler
att se till sa att alla kommer till taxin, laggs darfor just nu
ansvaret for det mesta pa synsvaga kurs- eller
motesdeltagare. Vid hemresan foljer inte taxichaufféren
med in till motesplatsen i centralhallen och SJ:s ledsagare
kommer inte ut och méter upp dar taxin stannar. Detta
innebar i dagslaget att synsvaga deltagare far ta éver och
ledsaga och aven hitta en plats inne pa centralen dar alla
kan vanta.

Vi anser att det ar orimligt att synsvaga personer som
sjalva ar deltagare ska vara ansvariga for att ledsaga
blinda eller gravt synskadade deltagare. Att man kan ta sig
fram sjalv innebéar inte automatiskt att man kan ledsaga
andra. Manga synsvaga kan kanna sig obekvama i en
sadan situation.

Vi menar att riksférbundet bor skicka atminstone en
seende person till centralstationen infor varje kurs eller
mote, for att méta upp deltagare, samt f6lja med tillbaka till
centralen och vara behjalplig vid hemresan. Denna person
maste vanta och se till sa att alla deltagare har fatt hjalp.
Detta skulle inte medftéra nagra stora kostnader for
riksforbundet och det skulle gora att bade blinda och
synsvaga deltagare kanner sig trygga.
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Vi yrkar att kongressen uppmanar férbundsstyrelsen

att ta fram en policy dar det framgar att riksforbundet
har ansvar for att ordna med seende ledsagare vid
ankomst till och avfard fran centralstationen i
samband med kurser och mdten anordnade av
riksforbundet,

att det aven framgar i policyn att den seende
ledsagaren ska vanta tills alla deltagare har fatt
hjalp, dels med att komma till taxin pa ditresan men
aven tills deltagarna fatt kontakt med SJ:s
ledsagning pa hemresan.

Bert Carlsson och Anita Svenningsson, Jonkdping, Goran

Johansson, Bredaryd, Kenneth Jagsander, Eksjo, Karl-Erik
Persson, Nassjo

28 /44



Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motionen.

Precis som motionarerna skriver ar det viktigt att alla kan
ké&nna sig trygga i samband med SRF:s aktiviteter. Redan
idag finns seende personal pa plats nar riksforbundet
anordnar storre kurser och liknande. Detta ar i dagsléaget
dock inte alltid fallet da farre personer samlas, sa som
exempelvis vid forbundsstyrelsens moten.
Forbundsstyrelsen kommer att se 6ver detta i enlighet med
motionarernas forslag.
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Motion 86 Intern tillganglig information

Det borde vara sjalvklart att da du bjuds in till en aktivitet i
en lokalférening, ett distrikt, en region eller till SRF centralt
sa skall sista datumet for anmalan finnas med i den
inbjudan eller annons som sands ut. Det underlattar bade
for medlemmar och for anstalld personal sa alla behandlas
lika vid anmalan. Tyvarr ar det inte sjalvklart hos de som
arrangerar aktiviteter inom SRF och da kan latt godtycke
uppsta om vem som far delta pa en aktivitet och hur sent
man far anmala sig.

Jag yrkar

att SRF centralt upplyser ordféranden och ombudsman
om vad som bdr finnas med i en inbjudan till en
aktivitet till medlemmar, sa onédiga missforstand om
till exempel anmélan inte behéver uppsta.

Catarina Meurling, SRF Dalarna
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla motionen.

Forbundsstyrelsen delar helt motiondrens uppfattning att
tillracklig information maste ges i inbjudan till olika
aktiviteter. Férbundsstyrelsen ar dock 6vertygad om, att
detta gors i de allra flesta fall. Da detta inte sker, bor detta
|6sas vid det enskilda tillfallet.
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Motion 87 Rétten till en god halsa

Alla har ratt till basta mojliga fysiska och psykiska hélsa.
Halsa definieras enligt Varldshalsoorganisationen (WHO)
som ett tillstand av fullstandigt fysiskt, psykiskt och socialt
valbefinnande och ar inte endast liktydigt med franvaron av
sjukdom. Uppfoljningen av funktionshinderpolitiken visar att
halsan generellt &r samre hos personer med
funktionsnedsattning &n hos dvriga befolkningen.
Levnadsvanorna ar samre for personer med
funktionsnedsattning. Fler har en stillasittande fritid och lagt
socialt deltagande. For personer med synnedsattning kan
den fysiska nivan som bidrar till god halsa vara svar att
uppna. En forutsattning att uppna en god hélsa ar bland
annat kunskapen om kost och fysisk aktivitet. FOr att lattare
motivera sig till motion och tréningsverksamhet ar det
viktigt att kdnna gladjen i den aktivitet som personen valjer.
Utbudet av varierad typ av aktivitet behdver vara stort for
att alla ska hitta nagot som passar.

Parasportforbundet tar hand om elitidrottarna men lagger
all rekrytering pa de lokala foreningarna. Vilket gor att
rekryteringen till idrotten sker sporadiskt dar fGreningarna
finns. Motionarerna far allt for lite uppmarksamhet och
mojligheten till lattsam motion &r begransad i manga delar
av landet. Speciellt nar nedsatt syn ger begransade
mojligheter att orientera sig och ledsagning fran kommunen
inte ar sjalvklar. Det &r inte heller sjalvklart att kunskap
finns om vilka mdjligheter lagstiftningen kan ge.

Vi har en allt fér hdg andel 6verviktiga i gruppen och
procentuellt hdgre an Sveriges befolkning. Troligtvis finns
det brister i kunskapen runt kostvanor men aven brist pa
tillgangliga fysiska aktiviteter.

For att kunna fa ratsida pa detta kravs att alla
organisationer som varnar om personer med
synnedsattning maste jobba hart for att alla ska kunna
uppna en god halsa. Synskadades riksforbund har tyngd i
sin organisation och maste darfor vara ett foredome.
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Jag yrkar med anledning av ovanstaende:

att

att

att

att

hoja kunskapsnivan bland personer med
synnedséattning om hur viktigt det ar med motion och
kost i alla aldrar,

likasa hoja kunskapsnivan bland familjer med
synskadade barn om motionen och kostens
betydelse for god halsa. Detta kan bland annat ske
genom lagerverksamhet med praktiska prova pa
mojligheter,

fa en storre andel personer med synnedsattning att
motionera och trana regelbundet,

SRF genom distrikt och lokalféreningar ska bidra till
ett forbattrat rekryteringsarbete till idrotten 6ver hela
landet och for alla aldrar.

Asa Alverstedt
SRF Goteborgs arsmoéte
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att  avsla att-sats 1,
att I 6vrigt anse motionen besvarad.

Forbundsstyrelsen menar att det stora problemet inte ar
bristen pa kunskap om héalsans betydelse, utan snarare
svarigheterna att kunna utdva motionsaktiviteter. For att
kunna bibehalla god halsa ar vart standigt pagaende
arbete for forbattrad ledsagning, fardtjanst med mera helt
avgorande.

Inom lagerverksamheten for barn har vi forbattrat halso-
tankandet och vi har ocksa ett idrottsprojekt tillsammans
med Gymnastikhdgskolan, Riksidrottsférbundet och
Parasportforbundet.

Nar det galler fragan om att forbattra rekryteringsarbetet till
idrotten handlar det initialt om att etablera kontakter med
Parasportforbundets distrikt och féreningar. Riksférbundet
kan ata sig att ta fram aktuella kontaktlistor och skicka ut
dessa.
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Motion 88 Kulturprojekt

For flera ar sedan bedrev SRF, Synskadades riksforbund
ett kulturprojekt med namnet Kulturkraft. Inom ramen for
detta tre-ariga projekt genomfordes helger innehallande
teater, skrivande och musik, men aven annat skapande var
mojligt, till exempel naverslojd. For att kunna genomfora
Kulturkraft fick SRF, Synskadades riksforbund, pengar fran
Allmé&nna arvsfonden. Projektet var mycket trevligt och det
kom mycket folk.

Syftet med ett nytt projekt ar att pa ett positivt sétt lyfta
fram synskadefragor genom att standigt arbeta med kultur.

Motionaren yrkar

att en arbetsgrupp tillsatts som far till uppgift att soka
ekonomiska medel for att starta upp ett
kulturprojekt.

Anita Maki

SRF Norrbottens styrelse

SRF Luleds arsmoéte

SRF Norrbottens representantskapsmote
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motionen.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att arbete
med kultur ar ett positivt sétt att lyfta fram synskadefragor
och kan paverka medlemsutvecklingen i positiv riktning. |
ett sadant kulturprojekt skulle Synskadade Konstnarers och
Konsthantverkares Forening, SKKF, vara en intressant
samarbetspartner.
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Motion 89 Utred SRF och I6nebidragen

Om lénebidrag anvands pa ratt satt kan det vara en bra
arbetsmarknadspolitisk atgard. Men det finns gott om
exempel pa hur arbetsgivare, arbetsféormedlingen och till
och med funktionshinderorganisationer missbrukar
l6nebidraget. Det kan ske pa flera satt. Ibland sétts
likhetstecken mellan att en person har funktionsnedsattning
och att personen ar i behov av l6nebidrag. Det &r inte sa
|I6nebidraget ska anvandas utan det ska kompensera
arbetsgivaren i de fall arbetstagarens funktionsnedséttning
leder till nedsatt arbetsformaga. Vi i SRF vet att om en
persons arbetsformaga ar nedsatt eller ej i stor
utstrackning beror pa om personen far ratt sorts
hjalpmedel.

En annan tanke med I6nebidraget ar att det ska fasas ut
och normalt ska det inte ges mer an i fyra ar. Men manga
arbetar med I6nebidrag ar ut och ar in utan att det fasas ut
eller tas bort. Det far negativa konsekvenser for den
individuella I6neutvecklingen och bidrar till att
funktionshindrade som grupp fortsétter att vara
laginkomsttagare.

Det hander till och med att arbetsférmedlingen och
funktionshinderorganisationer uppmanar personer med
funktionsnedsattning att anvanda majligheten till I6nebidrag
som férsaljningsargument. Arbetsstkande med
funktionsnedsattning uppmanas alltsa inte att i forsta hand
framhalla sin kompetens.

Det finns exempel pa funktionshinderorganisationer som ar
sa utleda pa felanvandningen av I6nebidrag att de bestamt
sig for att inte anvanda det Overhuvudtaget.

Vad har da SRF for hallning? Ja, det kan man undra nar
det da och da sags att personer med synnedsattning pa
anstallningsintervjuer i organisationen fatt veta att en
forutsattning for jobbet ar lonebidrag. Att villkora arbeten pa
det sattet gar helt emot hur bidragen &r tankta att anvandas
och ar inte bara rattsligt fel utan ocksa ideologiskt
sjalvmord.
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Det ar mycket viktigt att SRF ar helt pa det klara med hur
I6nebidrag ska anvandas. Det &r viktigt for var trovardighet.
Det far inte finnas dubbla mattstockar. S& som vi vill att
I6nebidrag ska anvandas externt, sa maste vi ocksa agera
internt.

Som vi skrev inledningsvis kan I6nebidraget vara en bra
arbetsmarknadspolitisk atgard om det anvands pa ratt satt,
men risken ar att det helt tappar sin legitimitet om det
missbrukas.

Vi vill att kongressen beslutar:
att SRF kartlagger den interna anvandningen av
|6nebidrag,

att kartlaggningen sker pa SRF:s alla plan,

att  personalansvariga pa alla nivaer i SRF:s ges
kompetensutveckling vad galler I16nebidrag,

att SRF i sitt paverkansarbete patalar problemen med
hur I6nebidragen anvands idag.

Anna Bergholtz, Anita Johansson, Ann-Katrin Ekberg, Finn
Hellman, Isabelle Hillberg

38 /44



Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla att-sats 1 och 2,
att anse att-sats 3 och 4 besvarade.

Forbundsstyrelsen vill uppméarksamma kongressen pa att
regeringen beslutat att det fran den 1 juli 2017 byter
begreppet I6nebidrag benamning till I6nebidrag for
anstallning, utvecklingsanstéallning byter till I6nebidrag for
utveckling i anstallning och trygghetsanstallning till
I6nebidrag for trygghet i anstallning.

Forbundsstyrelsen instammer med motionéarerna om att det
kan vara viktigt att kartlagga anvandningen av I6nebidrag
inom var egen organisation. Samtidigt ar det viktigt att
komma ihag att som systemet ser ut idag, bygger manga
anstallningar inom civilsamhallet pa att anstallningen just
har |[6nebidrag for anstallning. | praktiken anser vi att
|I6nebidrag for anstallning anvands som ett slags
organisationsstod, vilket i sig inte &r bra, men det ar sa
verkligheten ser ut och som vi maste anpassa oss efter.
Alternativet ar att fler skulle vara arbetslésa och att SRF
skulle fa betydligt mindre personal eftersom vi inte skulle
ha rad med lika mycket anstéllda. Denna problematik
patalar vi for beslutsfattare och myndigheter sa ofta vi kan.
Var personal far kontinuerligt utbildning i vad det innebar
att fa lonebidrag for anstéallning. Detta sker dels i dialog
med arbetsformedlingen samt att vi diskuterar det vid vara
arbetsledarutbildningar. Dessutom har riksférbundet en
person anstalld som stottar bade arbetsledare och
personal i distrikten kontinuerligt i dessa fragor.
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Motion 90 Ta fram en alkoholpolicy

Den som representerar SRF har ett ansvar for att dem vi
moter ska uppfatta oss som palitliga och
fortroendeingivande. Det ar darfor vasentligt att SRF:s
representanter ar nyktra och drogfria under méten och
aktiviteter oavsett var dessa sker.

Genom att ta fram en alkoholpolicy ger vi alla som nagon
gang representerar SRF ett stod i hur man ska forhalla sig
till alkohol i olika situationer.

Det forekommer representation med mat och dryck, dar det
kan vara acceptabelt att dricka alkoholhaltiga drycker
sasom 06l och vin, och darfoér ska det goras tydligt i vilka
sammanhang detta far férekomma och att det ska ske
mattligt, exempelvis ett glas ¢l eller ett glas vin. Som
arrangor, vard eller ansvarig for en aktivitet ska man vara
nykter, eftersom man ska kunna fatta beslut som paverkar
manniskor, ekonomi eller egendom.

Vi yrkar att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag:

att utarbeta en alkoholpolicy med ovan namnda
inriktning och som omfattar alla som representerar
SRF, oavsett om de ar medlemmar eller g,

att skicka alkoholpolicyn pa remiss till
distriktsstyrelserna for att inhamta synpunkter pa
utformningen,

att kongressen bemyndigar forbundsstyrelsen att fatta
beslut om att alkoholpolicyn ska bdrja galla senast
2018-10-31.

Karl-Otto Rosenqvist, Angelholm och
Christer H Persson, Helsingborg
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att anse motionen besvarad.

Forbundsstyrelsen haller med motionarerna om att det ar
viktigt att vi har riktlinjer for hur alkohol och droger
hanteras. Styrelsen gér med jamna mellanrum en dversyn
av alla riksférbundets policys, daribland de policys dar
hantering av alkohol ndmns. | policyn fér extern
representation star: "Vid enklare extern representation ar
alkohol inte tillatet i nagon form. Vid dyrare extern
representation kan det vid ndgot enstaka tillfalle vara
befogat att bjuda pa ¢l eller vin om det ar ett sarskilt viktigt
representationstillfalle, men det ska tillampas med
mattfullhet och stor restriktivitet. Detta far avgoras fran fall
till fall av den som beslutar om representationen. SRF
bjuder aldrig pa starksprit." | policyn for intern represen-
tation star: " Vid intern representation kan SRF om
sarskilda skal finns bjuda pa ¢l eller vin, men det ska
tillampas med mattfullhet och stor restriktivitet. SRF bjuder
aldrig pa starksprit."

Forbundsstyrelsen menar att genom att regelbundet se
over befintliga policys kan vi tillgodose det motionérerna
efterlyser.

Det star distrikt och foreningar fritt att uppréatta mer
langtgaende policys om detta anses lampligt.
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Motion 91 SRF behdver en
”ordforandelagenhet”

Uppdraget som forbundsordférande i SRF, sa som det ar
utformat idag, kraver att man bor eller ar stationerad i
Stockholm.

Arbetet utgar fran forbundskansliet, man representerar
organisationen pa olika sammankomster och ar
“frontfiguren” i det intressepolitiska arbetet med
huvudstaden som utgangspunkt.

Med dagens bostadssituation ar det nastintill omojligt att fa
en hyreslagenhet i Stockholm, om man inte statt i
bostadskdn i minst 10 ar.

Att kOpa en bostadsratt &r alternativet som aterstar och det
ar inte realistiskt om man inte har en storre formdgenhet att
tillga.

Uppdraget som forbundsordférande ar mycket viktigt for
SRF. Vara medlemmar ska darfor ha mojligheten att kunna
valja den bast skickade, utan att geografin och
bostadssituationen i Stockholm ska utgéra ett hinder. SRF
ar dessutom en riksorganisation dar funktionarer, ocksa pa
vara ytterst ledande poster, ska kunna vara andra an
huvudstadsbor eller valdigt formdgna personer som kan
kbpa sig en bostad.

Idag finns inte den realistiska och praktiska mojligheten att
en kandidat fran ndgon annan del av landet &n Stockholm,
eller nérliggande lan, kan stalla upp till uppdraget som
forbundsordférande. Det ar har som praktiskt hinder
forvandlas till en demokratifraga. Har vi rad att avsta
kanske den basta kandidaten bara for att hon/han rakar
vara bosatt pa "fel” stalle i landet?

Vi kan lésa frdgan genom att SRF koper en bostad, eller
behaller en av de testamenterade bostaderna i
Stockholmsomradet.

Forbundet har ekonomiska forutsattningar for att gora en
sadan viktig investering.
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Hanteringen av en "ordférandelagenhet” maste till fullo
vara marknadsmassig, och i det fall som en vald
forbundsordférande flyttar in, skall denne erlagga
marknadsmassig hyra. Hyreskontrakten bor upprattas sa
att de foljer kongressperioderna. Vid avslutat uppdrag skall
lagenheten aterlamnas till férbundet, i enlighet med det
avtal som upprattats.

Om en vald forbundsordférande av ndgon anledning inte
vill nyttja I1agenheten, kan den ga till en "lamplig” ko och
hyras ut till marknadsmassig hyra under begransad tid.
Kontrakten bor utformas sa att lagenheten kan vara
disponibel i samband med, eller strax efter, att
férbundsordférande valjs.

Med héansyn till ovanstaende foreslar jag kongressen

besluta:

att SRF under kommande kongressperiod skaffar en
"ordférandelagenhet” i Stockholmsomradet,

att  lagenheten hyrs ut till "nyvald/omvald”
forbundsordférande till marknadsmassig hyra,

att om ordférande ej dnskar nyttja bostaden, skall den
hyras ut till marknadsmassig hyra under en
begransad tid,

att  forbundsstyrelsen ges i uppdrag att pa lampligt satt
utforma avtal och andra praktiska ting, sa att
motionens intentioner kan forverkligas.

Jenny Naslund, Umea
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motionen.

Forbundsstyrelsen instdmmer med motionaren att det ar
viktigt att vem som helst kan stéalla upp till uppdraget som
forbundsordférande oberoende av var i landet en bor.
Darfor vill forbundsstyrelsen under kongressperioden titta
pa vilka mojligheter som kan vara mest lampliga for att fa
tillgang till en lagenhet. Det kan vara att faktiskt képa in en
lagenhet, men det skulle ocksa kunna vara en mojlighet att
hyra en lagenhet som, nar den inte nyttjas av férbunds-
ordférande hyrs ut till annan person som star i bostadsko.
Pa sa satt skulle SRF inte sjéalva behdva hantera
uthyrningen. Ett annat satt ar att Iris Forvaltning skulle
kunna std som agare, eftersom de &r vana vid att hantera
fastigheter. Vi vill allts& ha i uppdrag av kongressen att titta
pa fragan och se pa den i ett lite bredare perspektiv, men
malsattningen ar den samma som motionarens.
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